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1 Einleitung

In unserer Kindertageseinrichtung heiten wir alle Kinder und Familien willkommen. Wir sehen uns als
familienergdnzende Einrichtung und mdchten fiir Kinder und Familien einen Lebensraum schaffen, in dem
sie sich wohlfiihlen und spiren, dass sie willkommen sind. In diesem Lebensraum sollen sich Kinder in
ihren korperlichen, emotionalen, kognitiven und sozialen Féhigkeiten, mit ihren individuellen
Eigenschaften und Beziehungen entwickeln kdnnen. Wir wollen Kindern vielfaltige Mdglichkeiten geben,
Entscheidungen zu treffen, die ihren individuellen Bedirfnissen entsprechen und sich damit zu
selbstandigen Personlichkeiten entwickeln.

Unsere Arbeit kennzeichnet sich durch Offenheit und Empathie gegenuber individueller
Entwicklungswege. Unsere Offenheit gilt den Signalen und Impulsen der Kinder.

., Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen.

Sondern wir sollten die Umgebung dem Kind anpassen.
Dr. Maria Montessorie

‘

2 Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit in unserer
Kindertageseinrichtung

2.1 Rechtliche Grundlagen

Die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen an die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung stellt den
Rahmen flr das padagogische Handeln in unserer Einrichtung dar. Diese beschreiben grundlegende
Verbindlichkeiten in der Umsetzung des Bildungsauftrages.

Grundlegende Handlungsstrategien zur Arbeit mit den Kindern und Umgang mit den
Erziehungsberechtigten regeln das Grundgesetz, das Burgerliche Gesetzbuch sowie die UN Behinderten-
bzw. Kinderrechtskonvention. Sie beinhalten tibergreifende Rechtsgrundlagen und bilden gleichzeitig
wichtige Werte des paddagogischen Handelns.



Die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen ist eine Leistung der ¢ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe und wird unter anderem durch den Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen als kommunalen
Tréger sichergestellt.

Der § 22 des SGB VIII beauftragt die Kindertageseinrichtungen, die Entwicklung von Kindern zu férdern
und soll die Familie in ihrer Erziehungs- und Bildungsarbeit unterstiitzen und begleiten. Dies geschieht
auch in einer Unterstiitzung durch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch das Angebot der
Kindertagesbetreuung. Er beschreibt auRerdem eine bedurfnisorientierte und dem Entwicklungsstand
entsprechende Forderung des Kindes. Dabei sollen die Fachkrafte vor Ort mit allen am Bildungsprozess
Beteiligten, insbesondere den Erziehungsberechtigten zusammenarbeiten (822a SGB VIII).

Das Séachsische Gesetz tiber Kindertageseinrichtungen (SachsKitaG) als entsprechendes Ausfiihrungsgesetz
auf Landesebene konkretisiert den Inhalt und Umfang der Aufgaben und Leistungen. So ist der Auftrag
einer Kindertageseinrichtung dort als familienbegleitendes, -unterstiitzendes und -ergédnzendes Angebot mit
einem eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag
formuliert.

Der 82 SachsKitaG erklart den Sachsischen Bildungsplan als verbindliche Arbeitsgrundlage aller
séchsischen Kindertageseinrichtungen, bildet die Grundlage der padagogischen Arbeit und wird als
Instrument der Professionalisierung paddagogischer Fachkrafte zur Ausgestaltung des Bildungsauftrages der
Kindertageseinrichtung gesehen.

In einer Elternbroschiire zum S&chsischen Bildungsplan sind die Grundgedanken zum Verstéandnis von
kindlicher Entwicklung, den Bildungsbereichen sowie der Zusammenarbeit mit Eltern und
Kooperationspartnern dargelegt. Diese kann allen Eltern in verschiedenen Sprachen zur Verfligung gestellt
werden.

Grundlage fur die Betreuung von Kindern mit einem intensiveren Forderbedarf bietet neben dem
SachsKitaG (819) die Séchsische Integrationsverordnung, die fur die Kindertageseinrichtung
handlungsleitend ist.

Innerhalb des Tragers Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden werden fachliche Standards
beschrieben, die einen Handlungsrahmen fiir die tagliche Arbeit festlegen. Ubergeordnete Ausfiihrungen
dazu sind im Trégerleitbild sowie der Tragerkonzeption festgehalten.

2.2 Unser Tréager

Der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden ist als kommunaler Tréger der Landeshauptstadt
Dresden fester Bestandteil der Tragerlandschaft im Bereich der Kindertagesbetreuung in Dresden. In seiner
Tréagerschaft befinden sich eine Vielzahl von Einrichtungsformen von Krippe, Uber Kindergarten zu Horten
und Betreuung in der Ganztagsbetreuung. Als kommunaler Trager halt der Eigenbetrieb
Kindertageseinrichtungen Dresden in jedem Stadtteil und Sozialraum Betreuungsangebote vor, in denen je
nach Einrichtungsform Madchen und Jungen im Alter von 8 Wochen bis zu zwélf Jahren in insgesamt ca.
180 Einrichtungen betreut werden.

Der Trager unterstlitzt pddagogische Fach- und Fihrungskrafte durch Beratung und Moderation bei der
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitdt der Kindereinrichtung. In regionalen und fachlichen
Beziigen werden alle Einrichtungen zu Themen der Fachberatung und Personalfiihrung begleitet. Dariiber



hinaus ist Fachberatung in Form eines paddagogischen Beratungsangebotes fur pddagogische Fachkrafte und
Eltern sowie einer tragerinternen Kinderschutzbeauftragten etabliert. Fachberatung ist ein integraler
Bestandteil zur Qualitatsentwicklung in den kommunalen Kindertageseinrichtungen (vgl. §21 Abs.3
SachsKitaG).

Weiterhin stehen den Einrichtungen Fachabteilungen der Bereiche Bau- und Liegenschaftsverwaltung, des
Rechnungswesens sowie der Abteilung Personal/Grundsatz zur Unterstiitzung der Verwaltungsabléufe zur
Verfligung. Innerhalb der Verwaltung werden zentrale Ablaufe und Standards Ubergreifend unter
Beteiligung der Einrichtungen erarbeitet, regelmaRig tberpruft, weiterentwickelt und in einem
Qualitatsmanagementhandbuch festgehalten.

Als Tréger mit ca. 3000 Mitarbeiterinnen in den Kindertageseinrichtungen und der Verwaltung unterstiitzt
der Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen die fachliche Weiterentwicklung des Personals auch durch
eigene passgenaue Qualifizierungsangebote in einer eigenen Fortbildungsstelle.

2.3 Lage der Einrichtung

Die Kindertageseinrichtung befindet sich unweit vom Ortsamt Cotta, auf der Leutewitzer Strale im Westen
der Stadt Dresden. Es besteht eine gute Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel (LibeckerstraBe: Linie
12, 70 und 80; Hebbelplatz: Linie 2). Hauptsachlich ist die Einrichtung ein Betreuungsstandort fir Familien
aus Cotta, Lobtau, Gorbitz und Briesnitz.

Der Stadtteil ist gepragt von Altbaumehrfamilienhdusern. In der Néhe befinden sich kleine Geschafte, eine
Grundschule mit Hortbetreuung, das Gymnasium Dresden Cotta und die stadtische Bibliothek. Der nahe
gelegene ,,Leutewitzer Park® mit seiner historischen Windmiihle 1adt zu Ausfliigen, Erkundungen und
Beobachtungen der Natur ein. Als Freizeitaktivitaten bietet die Umgebung den Spielplatz an der
Hebbelstrasse, das Hebbelbad und den Sportplatz vom Sportverein ,,Post SV,

2.4 Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Das Material, welches den Kindern in den R&umen zur Verfligung steht, ist vielfaltig. Die Auswahl folgt
dem Grundsatz ,,weniger ist mehr. Das bedeutet, dass Materialien nach den aktuellen Bediirfnissen der
Kinder ausgetauscht werden und andere Herausforderungen durch die Materialauswahl provoziert werden.
Ein weiterer Grundsatz ist die Auswahl der Materialien aus dem ,,Alltagsbereich® und der Natur. Der
Alltag und auch die Natur bieten uns vielféltige Mdglichkeiten, Anregungen zur Bildung der Kinder zu
schaffen. Uns ist es wichtig, mit den Kindern gemeinsam Nachhaltigkeit zu leben und zu erfahren.
Kreativitat und Phantasie werden damit bei Kindern angeregt und gefordert. Viele einzelne Materialien
werden den Kindern angeboten. Sie kdnnen ihr ganz eigenes Spiel daraus entwickeln. Bei der Auswahl der
Bildungs — und Lernmaterialien wird darauf geachtet, dass kein Ergebnis oder Ziel schon vorgegeben ist,
sondern eigene Vorstellungen und individuelle Wege herausgefordert werden.

2.5 Gruppen- und Raumstruktur



Das Haus wurde 2013 zweisttckig errichtet und im Mai desselben Jahres erdffnet. 121 Kinder werden in
unserer Kindertageseinrichtung betreut und begleitet, davon 41 Kinder im Alter von ein bis drei Jahren. Der
Krippenbereich befindet sich im Erdgeschoss des Hauses. Dazu gehéren ein Bereich bestehend aus zwei
Raumen mit Angeboten wie Rollenspiel, Bauen, Ateliermaterialien und Riickzugsmaoglichkeiten. Weiterhin
ein sogenannter “Nestchenbereich” ebenfalls bestehend aus zwei Rd&umen mit Angeboten fir die jingsten
Kinder. Hinzu kommt ein Restaurant. Auch die B&ader und der Flur sind fir die Kinder mit Materialien, die
zu Bildung und Lernen anregen, ausgestattet.

Im Obergeschoss verbringen 80 Kindergartenkinder im Alter von drei bis sieben Jahren ihren Alltag. Hier
befinden sich Bildungsrdume wie etwa Bewegungsraum, Rollenspiel, Bauen und Konstruieren, Atelier,
Bibliothek und ein Restaurant vor.

Zusétzlich vorwiegend durch die Kindergartenkinder zu nutzen, ist das Traumzimmer. Dies befindet sich
im Erdgeschoss.

In der Kindertageseinrichtung gibt es 5 Integrationsplatze.

Der Garten stellt einen weiteren Bildungsraum mit Matschbereich, Sandkasten, Spielhduschen fiir
Rollenspiel und Rollerstrecke fur Kinder dar. In den letzten Jahren ist ein kleiner Kréutergarten, ein
Hochbeet und eine Beerechstrauchhecke dazu gekommen.

Wir méchten den Kindern das Recht auf freie Wahl ihrer Spielpartner und damit Spielgruppen an so vielen
Stellen wie mdglich gewéhren. Aus diesem Grund begegnen sich Kinder im Vormittags- und
Nachmittagszeitraum frei nach ihrer Entscheidung in verschiedenen Raumen. Sie bilden kleine und grofe
Gruppen - oft (iber einen langeren Zeitraum téglich die gleichen Gruppenkonstellationen - in denen sie sich
auf den Weg begeben, um zu lernen und zu erforschen. Diese Gruppen sind verdnderbar und flexibel.

Zum Zeitpunkt des Mittagessens gibt es fest organisierte Gruppenkonstellationen.

Im Kindergartenbereich finden sich die Kinder ab 10.45 Uhr in zwei festen Gruppen zusammen. Diese
Gruppen sind nach den jeweiligen Schlaf- und Wachbediirfnissen der Kinder eingeteilt. Die Kinder mit
Schlafbedurfnis finden sich in der Zeit bis 14.15 Uhr in zwei Rdumen zusammen und gestalten diese Zeit
gemeinsam. In drei weiteren Rdumen treffen sich die Kinder, die keinen Schlaf bzw. eine kiirzere
Entspannungs- und Ruhephase benétigen. Die Gruppenzugehdrigkeit eines einzelnen Kindes andert sich,
wenn Uber einen langeren Zeitraum zu beobachten war, dass sich das Bedirfnis nach Schlaf oder Ruhe
verandert hat. Uber einen Wechsel entscheiden die padagogischen Fachkrafte gemeinsam mit Kind und
dessen Eltern. In den meisten Féllen handelt es sich dabei um die Verdnderung des Bedirfnisses nach
Schlaf.

Fur Krippenkinder 6ffnen sich ahnliche Gruppenstrukturen in der Zeit von 10.30 bis 14.00 Uhr. Mit der
Unterscheidung, dass es sich hierbei um drei Gruppen handelt, die gemeinsam essen und schlafen.

2.6 Der Tagesablauf

Unser Tag beginnt ab 6.30 Uhr mit der individuellen BegriiRung der Kinder im Untergeschoss. Wahrend
dieser Zeit kommen die Kinder an und haben die Mdglichkeit, sich nach ihren Vorstellungen zu betétigen.
Die Kindergartenkinder verlassen gegen 7.30 Uhr den Krippenbereich und gehen in die obere Etage.

Im gesamten Haus beginnt gegen 8.00 Uhr die Friihstuickszeit in den zwei Restaurants. Es wird ein
reichhaltiges, abwechslungsreiches Friihstiick in Buffetform angeboten.

Durch die selbststandige Auswahl der Nahrungsmittel, werden verschiedenste Kompetenzen der Kinder
geférdert (Entscheidungskompetenz; Koérperwahrnehmung; Gesundheitsbewusstsein).

Danach haben die Kinder die Mdglichkeit, sich innerhalb der ihnen zugehdrigen Etage in den dort jeweilig
geodffneten Raumen sowie im Garten frei zu bewegen und sich an Projekten oder Angeboten zu beteiligen.



Dabei stehen die individuellen Bedirfnisse aller Kinder immer im Vordergrund. Der jeweilige
Entwicklungsstand wird dabei immer betrachtet und das Handeln der paddagogischen Fachkrafte richtet sich
danach aus.

Zwischen den Mahlzeiten gibt es fir alle Kinder das Angebot einer Obst- und Gemiisemahlzeit. Im
Kindergartenbereich wird das Obst und Gemiise gemeinsam mit den Kindern vorbereitet.

Im Krippenbereich nehmen die Kinder ihre Obstmahlzeit gemeinsam im Restaurant ein.

In der Mittagszeit finden in den jeweiligen Gruppen tdglich Kinderrunden statt, in denen anstehende
Projekte und Vorhaben besprochen, Wiinsche und Meinungen der Kinder angehort, aufgenommen und
Planungen gemeinsam besprochen werden.

Die Kinder von ein bis drei Jahren essen in 3 kleineren Gruppen Mittag. Hierbei werden die Kinder von
ihren vertrauten Bezugspéadagoginnen begleitet und verbringen danach auch ihre Mittagsruhe mit dieser
Gruppe.

Im Bereich der Kindergartenkinder ist das Restaurant fiir die “Schlafkinder” von 10:45 Uhr — 11:30 Uhr
zum Einnehmen des Mittagessens gedffnet. Die “Traum- und Wachkinder” essen von 11:45 Uhr — 12:30
Uhr. Innerhalb dieser Zeiten kdnnen die Kindergartenkinder dabei selbst entscheiden, wann und mit wem
sie ihr Mittagessen gern einnehmen mdéchten. Eine p&ddagogische Fachkraft aus dem Kindergartenbereich
begleitet die Essenszeit und unterstitzt die Kinder in ihren Tétigkeiten.

Dabei sind die Kinder dafiir verantwortlich, ihren Platz am Tisch einzudecken. Sie haben die Mdglichkeit,
sich je nach ihrem Geschmack, Hunger und ihrem Wohlbefinden zu bedienen.

Hierbei setzen wir unser padagogisches Augenmerk auf die Gestaltung der Atmosphére unserer
Restaurants. Fiir den Uberblick zum wahrgenommenen Essen wird eine Liste genutzt, damit kein Kind sein
Essen verpasst.

Je nach ihrem individuellem Ruhe- bzw. Schlafbediirfnis finden sich alle Kinder selbsténdig in ihrer
jeweiligen “Mittagsgruppe” ein. Dabei erhalten sie individuelle Unterstiitzung durch die padagogischen
Fachkrafte.

In der Zeit von 14.15 Uhr und 15.30 Uhr kénnen die Kinder eine Vesperzeit wahrnehmen. Der Ablauf
gestaltet sich hier flieBend je nach Zeit des Aufstehens und Hungergefiihls jedes Einzelnen. Auch hier
finden die Kinder ein Buffet vor mit unterschiedlichen Zutaten, um den meisten Bedirfnissen gerecht zu
werden.

Nach einer weiteren offenen Spiel- und Projektzeit im Haus und im Garten werden ab 16:30 Uhr Krippen-
und Kindergartenkinder gemeinsam betreut.

Nach unserer Auffassung findet in Allem, was die Kinder tun, also auch wéhrend der

Mabhlzeiten, in der Ruhezeit, im gesamten Alltag, den die Gemeinschaft in unserer Einrichtung erlebt und
gestaltet, Bildung statt.

Aufgrund von Beobachtungen unserer Ablaufe und der Bedrfnisse der gerade betreuten Kinder kann sich
der Alltag in seinen Ablaufen veréndern.

2.7 Unser Team

Das Einrichtungsteam setzt sich aus der Einrichtungsleitung und padagogischen Fachkraften zusammen. In
der Regel arbeiten wir im Team mit verschiedenen Professionen zusammen (z.B. Erzieher(innen),
Sozialp&dagog(inn)en, Kindheitspaddagog(inn)en, Sprachfachkréfte, Heilpddagog(inn)en, padagogischen
Mitarbeiter(inne)n) und erleben die verschiedenen fachlichen Blickwinkel als Bereicherung. Insgesamt
besteht das Team unserer Kita derzeit aus 21 Kolleginnen und Kollegen.

Zur fachlichen Weiterentwicklung stehen dem Team verschiedene Mdglichkeiten zur Verfligung. Zum
einen kdnnen die Mitarbeiter(innen) die fachliche Unterstiitzung der Fachberater(innen) des Tragers sowie
interne und externe Weiterbildungen nutzen. Zum anderen finden Fortbildungen und ein dialogischer



Austausch zu aktuellen padagogischen Themen im Gesamtteam statt. Zur Pflege und Forderung des Teams
tauschen wir uns regelmaRig in Teamberatungen aus.

Das Team wird durch Praktikantinnen und Praktikanten sowie durch externe Mitarbeiter(innen) unterstitzt.

Neue Mitarbeiter(innen) erhalten zu Beginn eine einrichtungsspezifische Einarbeitung durch die
Einrichtungsleitung sowie durch eine verantwortliche padagogische Fachkraft aus dem jeweiligen Bereich.

Das Team unserer Einrichtung umfasst derzeit acht padagogische Fachkrafte im Krippenbereich, sowie
acht padagogische Fachkréfte, die im Kindergartenbereich tétig sind. Ebenso im Team sind eine
Sozialpddagogin innerhalb des Handlungsprogramms ,,Aufwachsen in sozialer Verantwortung®, eine
Logopédin im Programm ,,Sprache ist der Schliissel zur Welt“, eine Fachkraft fiir Integration (Erzieherin
mit heilp&dagogischer Zusatzqualifikation), eine Mitarbeiterin aus dem Programm ,,Freiwilliger Dienst
aller Generationen®, eine stellvertretende Leiterin (Sozialpddagogin) und eine Leiterin (Sozialpadagogin).
Im wirtschaftlichen Bereich der Einrichtung sind ganztagig zwei Kiichenfachkréfte und ein Hausmeister
tétig.

Eine Kinstlerin und ein Zirkuspadagoge unterstiitzen im Augenblick auf Honorarbasis das Kita-Team.

Die Zusammenarbeit des Teams erfolgt aktuell in einer monatlichen Dienstberatung, in der alle
einrichtungsspezifischen Themen und Qualitdtsmanagement ihren Platz finden.

In den monatlichen Kleinteamberatungen finden sich jeweils die Fachkrafte des Krippen- bzw.
Kindergartenbereichs zusammen, um fachlich inhaltliche Themen, Elternabende und Fragen zu den
einzelnen Tagesablaufen bezogen auf den jeweiligen Bereich zu kléren.

Des Weiteren finden ein bis zweimal im Monat jeweils einstiindige Fallberatungen und/oder
Kinderbesprechungen statt.

In einem 14 - tdgigem Rhythmus finden Dienstberatungen mit Leitungskraften, den beiden
“ProgrammmitarbeiterInnen” und der Fachkraft fiir Integration statt.

2.8 Qualitatsentwicklung

Das Qualitatsmanagementsystem des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen ist die Grundlage fir die
Qualitatsentwicklung, -sicherung und -verbesserung der padagogischen Arbeit. Jede Kindertageseinrichtung
verfugt Uber ein Qualitatsentwicklungsinstrument, mit dem jahrlich Qualitatsziele und -mafnahmen
festgeschrieben und deren Umsetzung Uberpriift werden. Die Einrichtung verwendet Padquis als
Qualitatsentwicklungsinstrument.

Derzeit werden in unserer Kindertageseinrichtung zur Qualitatsentwicklung folgende Instrumente genutzt:

B Qualitdtsmanagement-Handbuch des Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen Dresden

B Padagogische Qualitat im System Kindertageseinrichtungen (PadQuis)

B Programminternes Monitoring-Verfahren im Handlungsprogramm ,,Aufwachsen in sozialer
Verantwortung*

B Monitoring ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist*

B Nationaler Kriterienkatalog

In regelmaRigen Abstdnden wird innerhalb der vorhandenen Strukturen der Teamzusammenarbeit (Dienst-
und Kleinteamberatungen, Leitungsberatungen) mit Hilfe der genannten Instrumente die padagogische
Arbeit der Einrichtung weiterentwickelt.



2.9 Speisenversorgung

Eine abwechslungsreiche, ausgewogene Ernahrung von Anfang an ist die beste Voraussetzung fiir eine
gesunde Entwicklung von Kindern. Grundlegende Ess- und Erndhrungsgewohnheiten entwickeln sich
schon in der fruhsten Kindheit und werden langfristig, sowohl durch das Elternhaus, als auch durch
Kindertageseinrichtungen gepragt. Die Verankerung der erndhrungspadagogischen Arbeit in den
Konzeptionen der kommunalen Kindertageseinrichtungen zielt auf die Befédhigung von Kindern zu einem
selbstbestimmenden und eigenverantwortlichen Umgang mit Lebensmitteln und gesunden
Essgewohnheiten und regt das soziale Miteinander an.

Der Eigenbetrieb orientiert sich im Rahmen der Ausgestaltung seines Verpflegungsangebotes an den von
der ,,Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e. V. erstellten Qualitétsstandards fiir die Verpflegung in
Kindertageseinrichtungen und bildet zur Sicherung der Standards padagogische Fachkréfte zu
Escapad(inn)en aus. Die Elternschaft hat geméall dem SachsKitaG ein Mitbestimmungsrecht bei der
Auswahl des Essenanbieters.

Das Essensangebot der Einrichtung wird durch DLS Dienstleistungs- und Service GmbH sichergestellt.
Das Essenangebot in unserer Einrichtung umfasst Frihstiick, Mittagessen und Vesperangebot. Ganztigig
stehen flr die Kinder Getranke zur Verfiigung. Dazu zahlen Wasser, Tee und Saftschorlen. Obst und
Gemiise als Zwischenmabhlzeit ist ebenso im Angebot des Caterers enthalten.

Die Einrichtungsleitung, die escapédische Fachkraft und der Caterer erarbeiten in regelméRigen
Qualitatsgesprachen die Ausgewogenheit des Speisenangebotes und passen es den jeweiligen
Anforderungen der Kinder an. Um frische Lebensmittel und fir alle Kinder gleiche Mdéglichkeiten bei der
Auswahl der Speisen ermdglichen zu kdnnen, ist bei uns in der Einrichtung die Mitgabe von Speisen in
Brotbuchsen nicht erwinscht.

2.10 Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Rahmenoffnungszeit kommunaler Kindertageseinrichtungen ist von 6:00 bis 18:00 Uhr. Mit einer
jahrlichen Elternbefragung werden die Bedarfe der Offnungszeit der Einrichtung abgefragt und
anschlieBend vom Elternrat festgelegt. Die Einrichtung ist von 6:30 Uhr bis 17:30 Uhr getffnet.
Zwischen Weihnachten und dem Jahreswechsel (27.12. bis 30.12.) sowie an drei weiteren beweglichen

Tagen flir Teamtage/Betriebsausfliige des Personals bleibt die Einrichtung geschlossen. Eine
Ersatzbetreuung in anderen Einrichtungen kann bei Bedarf vermittelt werden.

3 Die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung

3.1 Bildungsverstandnis

3.1.1  Beziehungen zu Kindern aktiv gestalten



Unsere pédagogischen Fachkrafte nehmen vielféltige Rollen ein, die bedeutsam fiir die paddagogische
Arbeit und die aktive Gestaltung von Beziehung zu den Kindern sind. Die Fachkrafte sind vor allem
Begleiterinnen, die die Welt mit den Augen der Kinder betrachten, um somit auf Augenhéhe mit ihnen zu
sein.

In der Rolle als Bezugsperson bringen sie den Kindern Vertrauen entgegen und geben ihnen Sicherheit.
Dies gelingt Uber Gesprache mit ihnen, im gemeinsamen Spiel oder auch durch interessen- und
bedurfnisbezogene Angebote.

Jede padagogische Fachkraft hat feste Bezugskinder in ihrer Verantwortung. Der/die Bezugspéadagoge/in ist
in unserer Einrichtung mit folgenden Aufgaben betraut:

Die padagogische Fachkraft ist verantwortlich fir die Eingewohnung des Kindes und die damit
verbundenen Vorbereitungen. Wie z.B. Kontakt zu den Eltern des Kindes im Vorhinein aufnehmen,
innerhalb der Eingewdhnungszeit eine sichere Beziehung zum Kind aufbauen, regelmaRiger Austausch mit
den Eltern des Kindes innerhalb der ersten Wochen.

Dariiber hinaus ist der/die Bezugspadagoge/in hauptverantwortlich fiir das Fiihren der Portfoliomappe
gemeinsam mit dem betreffenden Kind und fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Entwicklungsgespréchen mit den Eltern.

Diese Aufgaben werden in enger Zusammenarbeit mit den Kolleginnen der betreffenden Bereiche der
Einrichtung (Krippe oder Kindergarten) wahrgenommen.

Dariiber hinaus sind alle pddagogischen Fachkréfte als BeobachterInnen tatig. Durch Beobachtungen und
Dokumentationen sind sie in der Lage, jedes Kind in seiner momentanen Entwicklungsphase zu
beschreiben und einzuschatzen. Dabei schaut jede padagogische Fachkraft immer ressourcen- und
stérkenorientiert. Ausgehend davon, besteht die Aufgabe der Fachkrafte darin, jedem Kind den Raum und
das Material zur Verfiigung zu stellen, welches es flr den ndchsten Entwicklungsschritt benétigt. Unser
hausinternes Karteikartensystem zur Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsstanden
unterstitzt die Fachkrafte der Einrichtung, diesen Auftrag zu bewéltigen. In diesem System ist jedes Kind
erfasst und jede padagogische Fachkraft hélt ihre Beobachtungen darauf fest. Darliber hinaus gibt es
Fachgesprache innerhalb des Teams, in denen diese Dokumentationen die Grundlage bilden.

Im tdglichen Miteinander sind sich alle in der Kita tatigen Fachkrafte tber ihr Tun und Wirken bewusst und
nehmen somit auch eine VVorbildfunktion ein.

3.1.2  Lernen in Gruppen ermdglichen

“Das kleinste Samenkorn trégt das grole Ganze in sich.” - Friedrich Frobel

Die Kinder kommen in unsere Einrichtung mit ihren eigenen, persénlichen "Schatzen", welche individuelle
Erfahrungen, Wissen und Fé&higkeiten beinhalten kdnnen. Dies ist die Grundlage, den Kindern zuzutrauen,
selbstbestimmt zu handeln und somit Entscheidungen eigenstandig treffen zu kdnnen.

Sie sind selbststandige Menschen, welche Spielpartner, Material und Methoden eigenaktiv wahlen.
Wiéhrend des gesamten Tagesablaufs steht es ihnen zu, Entscheidungen des eigenen Tuns selbst zu treffen
und zu beeinflussen. Hierzu z&hlen auch die freie Wahl von Spielarten und -tatigkeiten und die freie Wahl
des jeweiligen Spielpartners oder der Spielpartner. Es bilden sich selbst gewahlte Gruppen, in denen es
jedem einzelnen Kind gelingt, an bereits vorhandene Erfahrungen und Fertigkeiten anzukniipfen und diese
zu erweitern. Das bildet eine Grundlage fiir das selbstbestimmte Handeln, die Entwicklung von
Kompetenzen und ermdglicht Lernen in Gruppen.

Die Kinder befinden sich standig im Lernprozess, welcher im gesamten Alltag vorrangig im Spiel
stattfindet. Die Alltagssituationen oder Begegnungen sind Motivation fir die Kinder, sich eigenes Wissen
anzueignen und auf bereits vorhandenes Wissen aufzubauen.

Die Grundlage fir Lernen bildet Sicherheit und Wohlbefinden. Mit allen Sinnen erkunden die Kinder ihre
Umgebung, um sich ein eigenes Bild von der Welt entwickeln zu kénnen.



Das Lernen geschieht stets aus eigenem Antrieb der Kinder.

Unsere tdglichen Kinderrunden sind fiir die Kinder unserer Einrichtung ein fester Bestandteil. In diesen
Runden ermdglichen die Fachkrafte durch ihre Begleitung, aber auch durch Impulse setzen, ein
gemeinsames Lernen. Die Kinderrunden bilden sich anhand der Ruhegruppen Uber die Mittagszeit. Daher
sind sie Uber einen langeren Zeitraum fest in der jeweiligen Gruppenstruktur.

Innerhalb der VVorschularbeit bilden die Kinder des letzten Kindergartenjahres eine Gruppe, die in
wdchentlichen Abstdanden zusammenkommen und gemeinsam an Projekten arbeiten und lernen.

3.1.3  Bildungsimpulse setzen

Unsere padagogischen Fachkrafte setzen Bildungsimpulse, die an den Themen der Kinder, an ihren
Kompetenzen und an den alltaglichen Erfordernissen des gemeinschaftlichen Lebens in einer Kita
anknlpfen. Die aktuellen Interessen und Kompetenzen der Kinder leiten sie in ihren Bildungstatigkeiten.
Die Erfahrungen aus dem Alltag des Miteinanders, Erfahrungen mit anderen Menschen und die Gestaltung
von Raumen flieRen dabei in die selbsttatige Bildung der Kinder mit ein. Diese Aspekte leiten die
padagogischen Fachkréfte in ihrem Handeln.

In unserer Einrichtung sehen wir alle Raume (einschlieflich Garten und Flure) als Bildungsraume an.
Unsere Materialien und die jeweilige Raumgestaltung regen die Kinder im “Tun” und selbsttétigen Lernen
an.

Auf der Grundlage der Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsschritte der Kinder gestalten die
Fachkréfte spezifische Angebote und Projekte, aber auch die jeweilige Gestaltung der Rdume und die
Anordnung der Materialien basiert auf den Beobachtungen und aktuellen Entwicklungsstanden der Kinder.

3.2 Inklusion und Chancengerechtigkeit

,»Chancengleichheit besteht nicht darin, dass jeder einen Apfel pfliicken darf, sondern dass der Zwerg eine
Leiter bekommt.” - Reinhard Turre

Unsere inklusive Padagogik bewirkt das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung. Allen
Kindern, die in unserem Haus betreut werden, erméglichen wir soziale Teilhabe und Chancengleichheit.
Unabhéngig von ihren individuellen Stérken und Schwéchen lernen alle Kinder bei uns gemeinsam anhand
des Alltags und innerhalb seines Ablaufs.

Die Vielfaltigkeit von Menschen in unserem Haus sehen wir als Bereicherung und Chance an.

3.21 Inklusion

Durch die vorhandene Struktur des Bildungstages, einerseits Vorgabe eines Rahmens, andererseits Platz fir
individuelle Bedirfnisse im Alltag, werden wir den unterschiedlichen VVoraussetzungen, die Kinder
mitbringen, gerecht. Einen groRen Stellenwert nimmt in unserer Einrichtung der Aspekt der Bildung im
Alltag ein. Die Forderung der Selbstandigkeit und des Selbstwertes der Kinder ist dabei das Ziel.

Durch intensive Beobachtung und Beratung unter den padagogischen Fachkraften nehmen wir die
Individualitat und Vielfalt aller Kinder wahr, und passen daran unsere Angebote an und gestalten den
Bildungsalltag dementsprechend.



Bei Unsicherheiten (ber die Zumutbarkeit von Anforderungen gibt es unter den padagogischen Fachkréften
regelmaRige Fallberatungen. Die Dokumentation der Entwicklung eines jeden Kindes bildet dabei eine
wichtige Grundlage.

Beobachtungs- und Dokumentationsinstrumente wie der “sdchsische Entwicklungsbaum”, “Beller und
Beller” und die Grenzsteine der Entwicklung dienen zur genauen Ermittlung der jeweiligen
Entwicklungsstande. Gemeinsam im Gespréch mit Eltern werden mdgliche néachste Schritte besprochen
und sich Uber die Sichtweisen auf die Entwicklung des jeweiligen Kindes miteinander ausgetauscht. Einmal
jahrlich finden diese Entwicklungsgesprache statt.

Die oben beschriebenen Grundsétze sind im Alltag anhand folgender Beispiele erkennbar:

Erndhrungsgewohnheiten:

Die Gestaltung des Speiseplans erfolgt unter Beachtung von Konfession, Allergien u.&.
(Komponentenaustausch). Alle Kinder bedienen sich selbst beim Essen und bestimmen lber Sorte und
Menge.

Es steht immer ein “Notbrot” zur Verfligung, wenn das Essen gar nicht schmeckt.

Abwertung und Ausgrenzung:

Konflikte zwischen Kindern werden je nach Situation in Kinderrunden mit Allen besprochen oder in der
jeweiligen Situation begleitet. In der tdglichen Arbeit ,,philosophieren wir mit Kindern* in passenden
Situationen Uber Mitgefiihl und Empathie.

Ein groRes Augenmerk legen wir dabei auf das VVorleben im Team und den Umgang zwischen den Eltern
und péadagogischen Fachkréften.

3.2.2  Integration

,»Nicht das Kind sollte sich der Umgebung anpassen,
sondern wir sollten die Umgebung dem Kind anpassen.” - Maria Montessori

Seit 2016 sind wir eine Einrichtung mit 5 Integrationsplatzen. Unser Auftrag ist es, die Teilhabe im Alltag
firr jedes Kind zu ermdéglichen.

Dabei tragt das gesamte Team die Verantwortung fir die Integration der behinderten und von Behinderung
bedrohter Kinder. In unserer Einrichtung gibt es dafiir derzeit eine qualifizierte Fachkraft. Diese Fachkraft
ist Ansprechpartner fiir das Team und gestaltet die individuelle Entwicklungsbegleitung,
Entwicklungsbeobachtung und Entwicklungsdokumentation im Alltag. Dies geschieht unter anderem auf
Grundlage von “Beller und Beller”, den “Grenzsteinen der Entwicklung” und dem “S&chsischen
Entwicklungsbaum”. Durch regelmaRigen Austausch mit dem Team werden Entwicklungsbeobachtungen
zusammengetragen, um ein ganzheitliches Bild vom Kind zu erhalten und Férdermanahmen
abzusprechen.

Aulerdem werden ein jahrlicher Entwicklungsbericht und Forderplan erstellt und an das Sozialamt
weitergegeben. Wir arbeiten dabei eng mit dem Sozialamt zusammen und tauschen uns, beispielsweise in
einem Hilfeplangesprach, iber die Entwicklung und Férderziele der Kinder aus. Das Hilfeplangespréach,
welches mit einer/m Vertreter/in des Sozialamts, den Eltern des Kindes, dem/der Bezugspéadagoge/in und
der Fachkraft fur Integration stattfindet, bildet die Grundlage fiir den Forderplan.

Mehrmals im Jahr finden flr Integrationskinder Gespréche mit den Eltern, padagogischen Fachkraften,
Therapeuten und Sozialarbeitern statt, um regelméRig tber den Entwicklungsstand des Kindes zu
informieren.

Bei der Zusammenarbeit mit den Behorden/Amtern/Institutionen kénnen wir die Eltern unterstiitzen.



Fur die Integrationsarbeit ist ein einrichtungsiibergreifender Austausch sehr wertvoll, um die Arbeit
regelmaRig zu reflektieren und Fachwissen zu erweitern.

3.2.3 Interkulturalitat

In unserem Haus gibt es Kinder mit Migrationshintergrund. Dies nutzen wir als Chance, um uns mit der
jeweiligen Kultur auseinanderzusetzen und diese in unseren Kitaalltag zu integrieren.

Die Weltkarte mit den Urlaubskarten im Foyer bietet Kindern und Erwachsenen Gesprachsanlass, zum
Beispiel uber Lander, kulturelle Vielfalt und geografische Besonderheiten. Mit dem Bewusstsein, dass in
unserer Kita mehrere Kulturen vertreten sind, nutzen wir gerne die Kenntnisse und Féhigkeiten der Eltern,
um diese im Kitaalltag einzubringen (z.B. landestypisches Essen zum Kitafest).

Seit 2020 sind wir im Programm “Willkommenskita”. Dies ist ein Projekt von der deutschen Kinder- und
Jugendstiftung und wird uns drei Jahre begleiten.

3.24  Geschlechtersensible Padagogik

Wir unterstiitzen die Kinder in der Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitét, in der sie sich wohlfiihlen. Die
Kinder erkennen die Unterschiede, aber auch die Gemeinsamkeiten verschiedener Geschlechter. Dabei ist
uns die Gleichberechtigung wichtig. Wir gehen auf die individuellen Bedirfnisse und Interessen der Kinder
unabhéngig von ihrer Geschlechtsidentitét ein. So achten wir in der Auswahl der Materialien darauf, dass
fur alle in gleicher Weise ansprechendes und herausforderndes Material bereitsteht. Die Materialien werden
fur alle Kinder bereitgestellt, und es ist selbstverstandlich fir uns, dass auch ein Junge mit z. B. Kleidern
und Absatzschuhen im Rollenspielbereich spielen oder ein Mé&dchen in der Holzwerkstatt arbeiten kann
und darf. Wir vermeiden alte Rollenmuster, welche die Zuordnung zu den traditionellen
Geschlechtsidentitdten voraussetzen wiirden.

3.3 Eingewohnung

Der erste Schritt fiir Kinder in Fremdbetreuung auRerhalb der Familie ist fiir viele Kinder der Ubergang in
eine Kindertageseinrichtung, meist in die Kinderkrippe.

Bei jedem ersten Ubergang kommt der Eingew6hnung eine hohe Bedeutung zu. Wir gestalten die
Ubergangszeit von der Familie in die Kindertageseinrichtung behutsam und gemeinsam mit Eltern und
Kindern. Unser Ziel ist es, dass die Kinder die zunéchst fremde Umgebung kennenlernen und zu ihren
Bezugspadagoglnnen Vertrauen fassen kénnen. Um dieses Vertrauen aufbauen zu kdnnen, ist die
anfangliche Begleitung durch die Bindungsperson notwendig.

Das Sich-Wohlfiihlen und ein Gefiihl der Sicherheit in der neuen Umgebung ist die Grundlage, damit
Kinder die Welt erkunden (explorieren) kdnnen. Das ist die Basis flr Bildungsprozesse einerseits und
gelingende folgende Ubergénge (z. B. von der Krippe in den Kindergarten, vom Kindergarten in die Schule
wie auch in jede neue Beziehung zu einem Menschen) andererseits. Gleichzeitig stellt eine gelungene
Eingewohnung auch ein solides Fundament fiir die gesunde Entwicklung des Kindes dar: In Studien konnte
nachgewiesen werden, dass Kinder mit ungunstigen Verlaufen der Eingewohnung bis zu viermal langer
aufgrund von Erkrankungen fehlten und es zu Entwicklungsverzégerungen kam (Laewen, Andres,
Hedervari: Die ersten Tage — ein Modell zur Eingewthnung in Krippe und Tagespflege). Die professionelle



und feinfiihlige padagogische Begleitung des Starts eines Kindes in die Kindertageseinrichtung ist
aullerdem der Beginn einer echten Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit der Familie des Kindes.

Die Sicherung der Qualitét ist an folgenden Kriterien zu erkennen:

Unser Ziel ist es, einen moglichst flieRenden Ubergang von der ganzheitlichen Betreuung der Kinder durch
die Eltern in die Bildungseinrichtung zu gestalten. Dabei legen wir Wert auf eine positive Beziehung und
eine gelingende Zusammenarbeit zwischen Kindern, Eltern und Padagoglnnen. Wir bieten die Méglichkeit
eines standigen Austauschs zwischen Familie und padagogischen Fachkraften. Damit die Kinder sicher in
der Kindertageseinrichtung ankommen, beruht unsere padagogische Arbeit auf dem Berliner
Eingewdhnungsmodell. W&hrend der Eingewdhnungszeit wird eine Erzieherin standige Begleiterin,
Beraterin und Unterstitzerin fir die Eltern und ihr Kind sein.

Die/der Bezugspédagoge/in beobachtet das Kind genau, nimmt individuelle Signale von ihm wahr und
gestaltet die Eingewdhnungsphase danach. Die Entscheidungen werden aus der Beobachtung des Kindes
heraus individuell getroffen, taglich reflektiert und den Eltern transparent kommuniziert.

Eine Besonderheit unserer Einrichtung ist der sogenannte “Nestchenbereich” in der Krippe. Im hinteren
Bereich des Hauses stehen den Kindern ein grof3er und ein kleiner Raum zur Verfligung. Dort haben neu
ankommende Kinder die Mdglichkeit, mit der/dem Bezugspadagogln/en und einer weiteren padagogischen
Fachkraft den Tag zu verbringen. In der Zeit der Eingew6hnung, mit all ihren neuen Eindriicken und
Herausforderungen, schafft der gleichbleibende Raum, die gleichen anwesenden padagogischen Fachkrafte
Uber einen Zeitraum von ca. ein bis zwei Monaten und in etwa die gleiche Konstellation von Kindern,
Sicherheit und Konstanz. Auch Kinder, die bereits eingewohnt wurden und den “kleineren” Rahmen
brauchen, kénnen im Nestchenbereich spielen — dabei sind die Bedirfnisse der Kinder entscheidend, nicht
ihr Alter oder wie lange sie bereits in der Krippe sind. So kann es vorkommen, dass auch ein zweijahriges
Kind im Nestchenbereich spielt und andererseits ein Eingewdhnungskind sich nach wenigen Tagen nicht
mehr im Nestchen, sondern im Garten aufhalten will und kann.

Die Eingewthnung verl&uft in verschiedenen Etappen.

In den ersten Tagen stehen das Kennenlernen und Erkunden des neuen Lebensraumes sowie die
Kontaktaufnahme zwischen Kind, Eltern und padagogischen Fachkraft im Vordergrund. Die padagogische
Fachkraft, die Bindungsperson des Kindes und natlirlich besonders das Kind selbst gehen in Beziehung
miteinander.

Lasst das Kind den Kontakt zur paddagogischen Fachkraft zu und kann eine Beziehung aufgebaut werden,
wird ein erster Trennungsversuch fiir eine kurze Zeit (einige Minuten, maximal 10 Minuten) unternommen.
Dieser ist oft wegweisend flir die weitere Planung der Eingewohnungszeit: Lasst sich das Kind von der
padagogischen Fachkraft beruhigen oder ablenken und fiihlt sich trotz Abwesenheit der Mutter relativ
wohl, wird die Trennungszeit in den folgenden Tagen individuell erhoht. Bei starker Anspannung und
Unwobhlsein des Kindes kann es hilfreich sein, noch einmal einen “Schritt zuriick” zu gehen und die
Trennungszeit nicht zu erhdhen, sondern noch einmal in den Beziehungsaufbau zwischen Kind und
Fachkraft (oder Elternteil) Zeit und Kraft zu investieren. Jedes Kind braucht eine andere Zeit fiir die
Eingewohnung, je nach seiner Bindung, seinem Temperament und Verhalten und seinem Alter. Daher
orientieren wir uns an den Bedirfnissen und der Situation des Kindes.

Ist der Eingewthnungsprozess abgeschlossen, findet gemeinsam mit den Eltern und der Pédagogin, die fur
die Eingewdhnung verantwortlich war, eine Austausch statt. Dieser beinhaltet die Entwicklungsschritte des
Kindes und gegebenenfalls die Vorstellung bzw. Ubergabe der Bezugspadagogln der folgenden Zeit.
Aufgrund verschiedener Rahmenbedingungen ist nicht immer zu gewahrleisten, dass die/der Pddagogin der
Eingewdhnung auch der/die Bezugspadagogln bleibt.



Fur den Kindergarten gewahrleisten wir ebenso eine individuelle Eingewdhnung nach den Bedrfnissen
des Kindes. Auch dort gibt es die feste Zuordnung zu einem/r Eingewthnungspédagogen/in und die
Maoglichkeit, dass sich das neue Kind zunéchst in einem Raum mit weniger Kindern aufhélt.

Um eine optimale Transparenz zu gewéhrleisten, dokumentieren und reflektieren wir den Verlauf der
Eingewthnung in einem personlichen Portfolio und in unserer Beobachtungskartei (hausspezifischem
Beobachtungs- und Dokumentationsinstrument).

3.4 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung von kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen und deren Dokumentation sind
zentrale Aufgaben des professionellen Handelns der padagogischen Fachkréfte.

Die professionelle Beobachtung der Kinder hilft uns, ihre Interessen und Bediirfnisse herauszufinden.
Diese bilden die Grundlage unseres padagogischen Handelns, z. B. der Raumgestaltung, der Gestaltung von
Angeboten und Projekten und der Interaktion mit den Kindern.

Die Dokumentation der Beobachtung ist notwendig, damit in unserer offenen Arbeit alle Fachkréfte
miteinander in Austausch kommen kdnnen, z. B. in Kindbesprechungen und Fallberatungen oder in der
Weiterentwicklung unserer Arbeit. Dafur gibt es in allen R&umen ein hausinternes Karteikartensystem.
Auch fir die einmal jahrlich stattfindenden Elterngespréache bilden die Dokumentationen der
Beobachtungen eine wesentliche Grundlage. Im Entwicklungsgesprach werden die Beobachtungen und die
daraus abgeleiteten Entwicklungsschritte mit den Eltern ausgetauscht. Dies bildet die Basis fiir eine
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes.

In unserer Einrichtung nutzen wir verschiedene wissenschaftlich anerkannte standardisierte Verfahren. Mit
dem “Séchsischen Entwicklungsbaum” (Kathleen Siebert, Anja Scholz-Petzold) dokumentieren wir unsere
Beobachtungen zu den Kompetenzen des Kindes.

Um den Verlauf der Entwicklung zu beobachten und mogliche Entwicklungsrisiken feststellen zu kénnen,
nutzen wir daruiber hinaus bei Bedarf die “Grenzsteine der Entwicklung” (infans) und “Kuno Bellers
Entwicklungstabelle 0-9", eher bekannt als “Beller und Beller” (Simone Beller).

Weiterhin steht den padagogischen Fachkréften unserer Einrichtungen die “Leuvener Engagiertheitsskala
fiir Kinder” (Ferre Laevers) zur Verfligung, um mit einem wissenschaftlich anerkannten
Beobachtungsverfahren Interessen und Lerndispositionen von Kindern fokussierter in den Blick zu
nehmen, sowie unsere eigene padagogische Arbeit zu Gberprifen.

Die Beobachtungen, Dokumentationen und den Austausch tber Kinder und ihre Familien fiihren wir stets
ressourcenorientiert mit einem positiven, wohlwollenden Blick auf das Kind und seine Familie.

Jede padagogische Fachkraft unserer Einrichtung ist fur das Fuhren der jéhrlichen Entwicklungsgesprache
mit den Eltern und die Gestaltung des Portfolios verantwortlich. Jedes Kind erhélt mit Eintritt in die
Kindertageseinrichtung ein personliches Portfolio, in welchem fiir das Kind wichtige Erlebnisse und
Entwicklungsschritte dokumentiert werden. Im Kindergartenbereich geschieht das gemeinsam mit dem
Kind.

3.5 Gestaltung von Rédumen

Unser Ziel ist es, dass Kinder frei entscheiden kénnen, wo sie spielen mochten, mit wem und wie lange.
Dadurch erhalten sie die Mdglichkeit, in ihrem kindlichen Tun eigene bedirfnisorientierte Entscheidungen
zu treffen und diese zu vertreten.



Hierzu stehen ihnen in unserem Haus verschiedene Themenrdume mit unterschiedlichsten Funktionen und
Materialien zur freien Verfuigung, wie sie bereits im Kapitel 1.5 beschrieben wurden. Darunter sind unter
anderem ein Bauraum, ein Rollenspielraum und ein Atelier zu finden. Auch der Garten ist furr uns ein
Raum, der t&glich 6ffnet. Die R&ume bieten den Kindern die Mdglichkeit zum Bauen, Experimentieren,
Bewegen, Gestalten, Kochen/Backen und Essen sowie fur Rollenspiel und Ruhe bzw. Riickzug. Durch den
Einsatz von Materialien verschiedenster Art (z. B. viel aus Holz, Naturmaterialien) werden die Sinne der
Kinder angeregt. Dazu trégt auch der Einsatz von Licht (bodentiefe Fenster einerseits und dimmbare,
verstellbare Beleuchtung andererseits) bei. Auch akustische Reize regen die Sinne an —z. B. das
Ausprobieren von Instrumenten oder die wochentliche Musikrunde, aber auch das Experimentieren mit
Orff-Instrumenten.

In den Raumen konnen sich die Kinder taglich begegnen, um ihre sozialen Kontakte auszubauen. Es
entstehen Spielgruppen, die oft (ber einen langen Zeitraum (mehrere Wochen oder Monate) stabil bleiben.
Neben der Mdglichkeit, miteinander mit einem oder mehreren anderen Kindern zu spielen, ermdglicht die
freie Wahl des Spielortes auch Riickzug und unbeobachtetes Spiel bzw. Spiel allein. So ist es auch maoglich,
dass ein einzelnes Kind oder mehrere Kinder nach Absprache auch ohne eine erwachsene Person in einem
Themenraum spielen — es entstehen “bewertungsfreie Rdume”. Neben der Partizipation der Kinder an
Entscheidungen und der Férderung ihrer Selbststandigkeit zeigt sich darin auch das Vertrauen, welches wir
den Kindern entgegenbringen. Diese drei Grundsatze sind zentraler Bestandteil unserer pddagogischen
Haltung.

Das beschriebene Vertrauen in Kinder bedeutet fiir uns auch, dass wir der festen Uberzeugung sind, dass
Kinder uns mit ihrem Tun und Verhalten zeigen, wie es ihnen geht und was sie brauchen. Ihre Art und
Weise des Spiels kann fiir uns Riickmeldung sein, ob die Einrichtung der Rdume und die Auswahl des
Spielmaterials ihren Bedurfnissen entspricht bzw. ob die Raumgestaltung fiir sie einladenden Charakter hat.
Dazu beobachten wir die Kinder, kommen mit ihnen ins Gespréch und beziehen sie in die Gestaltung der
Raume mit ein. Sie sind in der Lage, die R&ume durch ihr eigenes, stets aktives Tun zu verédndern und
kdnnen sich ein eigenes Bild der Welt aufbauen.

Jede padagogische Fachkraft unseres Teams hat die Verantwortung tber einen ihr anvertrauten
Bildungsraum und/oder Materialbereich in unserem Haus.

Zu ihren Aufgaben gehdren die Raumgestaltung, an welcher die Kinder aktiv mitwirken kénnen, die
Bereitstellung von den Bedirfnissen und Interessen der Kinder entsprechenden, anregenden Materialien
sowie die Beobachtung und Dokumentation von individuellen Lernprozessen der Kinder.

Unser Ziel liegt hierbei in besonderem Mafe darin, Erkenntnisse uiber die kindliche Entwicklung zu
erhalten, unser eigenes Handeln zu tberprifen und die weitere paddagogische Arbeit zu planen.

Was bewirkt diese Offenheit der kindlichen Wege in unserem pédagogischen Alltag?

- ... wir wollen leise Aktivitaten von lauten Aktivitaten trennen

- ... wir befiirworten die freie sowie selbstbestimmte Entwicklung und
Entfaltung des kindlichen Tuns und Handelns

- ... wir méchten, dass Spielprozesse vertieft und intensiviert werden kénnen

- ... wir streben es an, entsprechende Impulse zur Férderung der kindlichen Entwicklung
zeitnah setzen zu kénnen

- ... in jedem Themenraum finden sich anregende Materialien fur alle Bildungsbereiche,
sodass eine ganzheitliche Bildung und Entwicklung der Kinder gewéhrleistet ist

- ... die freie Entscheidung iiber Spielorte und Spielpartner unterstiitzt in gleicher Weise die
Selbstbildung der Kinder wie auch Bildung im Sinne von Ko-Konstruktion (in
Aushandlung und im Dialog mit Anderen)



3.6 Gesundheitsférderung

Sprachférderung

Unter Sprachforderung verstehen wir einen integrierten Bestandteil der padagogischen Tatigkeit im
gesamten Tagesablauf unserer Kindertageseinrichtung. Sie betrifft alle Kinder, unabhéngig ihres
Sprachstandes und ihrer Erstsprache. Es geht nicht um das Fordern einzelner Kinder, sondern vielmehr
darum, jedes Kind auf seinem Weg der Sprachentwicklung zu unterstitzen.

Sprachférderung bedeutet in unserer Kita, dass Kinder Zugang zu grundlegenden Kulturtechniken haben,
wie bewusst gefiihrte Dialoge, das Betrachten von Bildern, das Singen, das Tanzen, das Erfinden, Erzahlen
und Weitergeben von Geschichten. In diesen Geschichten nutzen sie ihre eigene Lebenssituation, ihre
Erfahrungen und ihre Vorstellungswelten. Kinder lernen Sprache nicht um ihrer selbst willen, sondern als
Mittel, um etwas zu erreichen und weil sie Inhalte vermitteln wollen. Mit Hilfe von Sprache strukturieren
und systematisieren Kinder Erkenntnisse. Die Stimmigkeit der grammatikalischen Form oder der
Aussprache hat fur Kinder einen untergeordneten Stellenwert. Somit wird die Sprachférderung an
Handlungszusammenhénge gekoppelt und die Lebensrealitit aufgegriffen sowie die Interessen und
Bedrfnisse der Kinder wahr- und ernst genommen.

Die sprachliche Begleitung im Alltag jedes einzelnen Kindes in der Kindertageseinrichtung beginnt am
Morgen bei der personlichen Ubergabe des Kindes an den/die Padagogen/in. Beispielsweise findet beim
An- und Ausziehen der jeweiligen Kleidungsstiicke oder im Rahmen der Kérperpflege, insbesondere im
Krippenbereich, sprachliche Bildung im Alltag statt. Zu den jeweiligen Mahlzeiten wird kommuniziert, was
und wieviel ein Kind von der dargereichten Verpflegung essen mdchte. Innerhalb des téglichen freien
Spieles mit Freunden sind Dialoge und eine nonverbale Kommunikation fiir jedes Kind gleichermalen eine
selbstandige Forderung der Sprechfreude und Sprache.

Durch gezielte Angebote und Rituale in den einzelnen Kindergruppen bzw. Kinderrunden zu speziellen
Themen werden Reime gesprochen, Fingerspiele durchgefiihrt oder Lieder gesungen. Die Themen kénnen
von den Kindern gew(nscht oder als Impuls von der padagogischen Fachkraft gegeben werden. Es werden
auch Mérchen und Geschichten erzéhlt und vorgelesen oder mit den Kindern gemeinsam Geschichten
selbst erfunden, z. B. mithilfe des Erzahlwirfels oder anderer bestimmter Materialien. Das gemeinsame
Erfinden von Geschichten ist hilfreich, um an die Interessen jedes einzelnen Kindes anzukniipfen. Auch
uber eine Bilderbuchbetrachtung oder tiber Suchbilder wird der Wortschatz und die alltgliche
Sprachproduktion erweitert und spielerisch gefordert.

Ergénzend zur alltagsintegrierten Sprachférderung in unserer Kindertageseinrichtung haben wir einen
Vertrag mit der Stadtbibliothek. Einmal im Monat geht eine Gruppe von Kindern dorthin, um Geschichten
zu horen, “Bilderbuchkino” anzusehen oder Blicher auszuleihen.

Unsere Kindertageseinrichtung nimmt am Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlussel zur
Welt ist” des Bundesfamilienministeriums teil. Dabei erhélt das padagogische Team durch eine zusétzliche
»Sprach-Fachkraft®, eine Logopadin, im Bereich der sprachlichen Bildung Unterstitzung.
Wissenschaftliche Studien zeigen, dass sprachliche Bildung besonders wirksam ist, wenn sie friih beginnt
und ganzheitlich in den Alltag integriert gefordert wird. Sprachkompetenzen er6ffnen allen Kindern gleiche
Bildungschancen von Anfang an.

Weitere Schwerpunkte des Bundesprogrammes sind die Umsetzung und Férderung von inklusiver
Padagogik sowie Zusammenarbeit mit Familien.

Eine zusétzliche Fachberatung des Programms unterstiitzt kontinuierlich und prozessbegleitend die
Qualitatsentwicklung in der ,,Sprach-Kita“.

Bewegung
Bewegungs- und Sinneserfahrungen stehen in unmittelbarem Zusammenhang mit der Entwicklung von
Sprache, Denken, Koérpergefuhl, gesunder Entwicklung und Unfallprévention. Im friihen Kindesalter lernen



Kinder durch Bewegung, Wahrnehmung und Sinneseindriicke eine natiirliche Lust und Freude an
korperlicher Betatigung in Form von Springen, Laufen, Klettern, Rollen, Hiipfen, Rutschen usw.
Bewegung trainiert die Ausdauer, die Geschicklichkeit, die Koordination und stérkt die eigene psychische
und physische Gesundheit, nimmt Hemmungen und Angste.

Bewegung ist ein grundlegendes Bedirfnis von Kindern. Bewegungs- und Sinneserfahrungen tragen
mafgeblich zu einer gesunden ganzheitlichen Entwicklung des Kindes bei und kénnen auch Dynamiken in
Kindergruppen gunstig beeinflussen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, den Kindern fur ihr Bewegungs- und Umweltbewusstsein entsprechende
R&aume und Materialien zur Verfugung zu stellen und sie in ihrer Entwicklung zu unterstitzen, indem wir:

B den Tagesablauf bewegungsanregend gestalten,

B Bewegungsbedirfnisse von Kindern in der Raumgestaltung beriicksichtigen, z. B. durch lange
Flure, in denen mit Puppenwagen oder kleinen Laufradern gefahren werden kann sowie
Podestelemente zum Krabbeln und Klettern vorhanden sind (Krippe) oder durch Materialauswahl
und sportliche Angebote im Bewegungsraum (Bewegungsbaustelle, verschiedene Sportgerate,
Reifen, Balle, Seile, Matten, Hocker, Schaumstoffwiirfel)

B individuelle Angebote durchfiihren wie Tanz- und Kreisspiele spielen, aber auch
Entspannungsgeschichten lesen und héren

B unseren Garten mit Sandkasten, mehreren Kletterkombinationen, Rutsche, Wiese, Schaukel,

befestigten Wegen, Spielhaus, Basketballkorb, FuRballtor und Kletterbdumen téglich mindestens

nutzen, unabhangig von Jahreszeit und Wetterlage

den Kindern Laufrader, Dreirader, Bobby Cars und Partnerfahrzeuge zur Verfligung stellen

Beete und Blumenkasten gemeinsam mit den Kindern bepflanzen und pflegen

wochentliche Waldbesuche in den “Leutewitzer Park™ anbieten

altersspezifische Ausfliige in die nahegelegene Natur anbieten

mit einem Zirkuspadagogen zusammenarbeiten, der einmal wochentlich ein Angebot durchfihrt

Erndhrung

Kinder und Erwachsene erleben in unserer Kindertageseinrichtung eine Erndhrungskultur, die Grundlage
fiir eine gesunde Zukunft ist.

Fir uns ist Essen in der Gemeinschaft Wohlbefinden und Genuss, Geselligkeit und Gelegenheit zum
Gesprach, auch Erkenntnisgewinn und Wissenserwerb — nicht nur Nahrungsaufnahme.

Die Kindertageseinrichtung orientiert sich im Rahmen der Ausgestaltung seiner Verpflegungsstandards an
den von der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung e.V. erstellten Qualitatsstandards sowie am
Qualitatsstandard ,,Gesunde Erndhrung in kommunalen Kindertageseinrichtungen‘ der Stadt Dresden.

Unsere Einrichtung wird von DLS Dienstleistungs- und Service GmbH versorgt. Dieser Essenanbieter stellt
alle Mahlzeiten (Fruhstiick, Zwischenmahlzeit, Mittagessen, Vesper und Getranke) und arbeitet eng mit
regionalen Lieferanten zusammen. Eine weitere Besonderheit von DLS ist, dass das Angebot von Obst und
Gemiise sehr vielfaltig ist und dass Obst und Gemiise direkt vor Ort zubereitet werden. Dafiir befinden sich
in der Kuche spezielle Maschinen wie z. B. eine Kartoffel-Schalmaschine oder ein Dampfgarer flr
Gemdise. Ein Teil der Speisen wird direkt in unserer Kiiche, der anderer Teil wird von kleineren regionalen
Unternehmen zubereitet und angeliefert. Diese Speisenversorgung stellt den grétmdglichen Kompromiss
zwischen angeliefertem und frisch gekochtem Essen dar.

Grundlage fur die angebotenen Speisen ist ein 11-Wochen-Men(plan. In diesem Zeitraum gibt es kaum
Doppelungen der Mahlzeiten und innerhalb einer Woche wechseln sich Gemdiise- und Fleischsorten sowie
Art der Sattigungsbeilagen komplett ab. Zur Erstellung und Uberpriifung der Speisepléne finden
regelmaRige Qualitatsgesprache zwischen der Einrichtungsleitung, der Fachkraft mit escapadischer



Zusatzausbildung und einer Vertreterin von DLS statt. Die Elternschaft und insbesondere der Elternrat
waren an der Auswahl des Caterers beteiligt und kénnen bei Bedarf Riickmeldungen zum Essen an die
Fachkrafte der Kindertageseinrichtung geben.

Auch bei der Gestaltung der Mittagssituation wirken die Kinder aktiv mit; beim Tischdecken, beim
Nachfillen von Ké&nnchen und Schiisseln und beim Abraumen vom Geschirr.

Das Essen wird in Schiisseln auf den Kindertischen bereitgestellt, so dass die Kinder selbst entscheiden
kdnnen, was und wieviel sie sich nehmen mdchten. In einer angenehmen Atmosphére wird die
Mittagsmahlzeit gemeinsam eingenommen und die Kinder erhalten die Mdglichkeit, sich genussvoll und in
Ruhe satt zu essen.

Die Essenszeiten passen wir dem Alter und den Bedurfnissen der Kinder an, d.h. wir bieten Essenszeiten
zwischen 10:30 und 12:30 Uhr an.

Feste und Feiern wie z. B. Ostern, Kindertag, Fasching, Martinsfest, Kindergeburtstage sind lustvolle
Ereignisse des Lebens und als Hohepunkte im Jahr meist von besonderen Speisen und Ritualen gepragt.
Auch hier achten wir auf eine gesunde Speisenzusammenstellung, z. B. in der Auswahl der
mitzubringenden Speisen fur die Feste.

Einmal wdchentlich findet ein Angebot im Restaurant (Kindergarten) statt, bei welchem die Kinder das
selbstandige Zubereiten von verschiedenen Speisen kennenlernen. Auch dabei achten wir auf Beteiligung
der Kinder, indem z. B. Wiinsche aufgenommen oder am Vortag gemeinsam Zutaten eingekauft werden.
Durch abwechslungsreiche Gestaltung der Angebote ist auch hier eine gesunde Vielfalt fur die Kinder
erlebbar. Das bedeutet, dass sich siifle Speisen wie Kuchen oder Quarkspeise mit Herzhaftem wie z. B.
Pizza oder Salat abwechseln.

Mundgesundheit

Der Begriff Mundgesundheit umfasst die Entwicklung, den Bestand und den Erhalt gesunder Z&hne als
Voraussetzung fiir eine gute Kaufunktion und Asthetik sowie die Ausbildung der Sprach- und
Kommunikationskompetenz. Das heif3t, nur mit gesunden Zahnen und einer regelrechten Zahn —und
Kieferstellung ist eine gelingende Sprachentwicklung mdglich. Die Mundgesundheit ist damit ein
entscheidender Aspekt fiir eine positive Lebensqualitat sowie ein unerlasslicher Beitrag zum Schutz des
Kindeswohls.

Unsere Kindertageseinrichtung orientiert sich am Qualititsstandard ,,Mundgesundheit in kommunalen
Kindertageseinrichtungen®.

In unserer Kindertageseinrichtung wird auf eine enge Verflechtung von Mundgesundheit und Erndhrung
geachtet. Die Kindertageseinrichtung arbeitet partnerschaftlich mit der Kinder — und Jugendzahnklinik
(KJZK) im Rahmen der Durchfiihrung von zahnérztlichen Vorsorgeuntersuchungen und MalRnahmen der
Gruppenprophylaxe zusammen. Beides, die VVorsorgeuntersuchung und die Gruppenprophylaxe, findet
jeweils einmal im Kalenderjahr fiir die Kinder ab 2 Jahren in unserer Kindertageseinrichtung statt.

Die Kindertageseinrichtung begleitet das zahngesunde Aufwachsen indem wir ab dem 2. Lebensjahr das
kindgerechte Ablegen von Lutschgewohnheiten (z.B. Nuckel oder Daumen) in gemeinsamer Absprache mit
den Eltern begleiten und deren Reduzierung unterstitzen.

In der Kindertageseinrichtung stehen fiir alle Kinder Zahnbursten und eine geeignete Zahnpasta zur
Verfligung. Unter Begleitung der Fachkrafte treffen sich die Kinder regelmaRig zum Eindiben der
Zahnputztechniken und — systematiken. Dies geschieht hdufiger mit den Kindern im Alter von 3 — 6 Jahren.

Kinder lernen in unserer Einrichtung, dass durch den Verzehr von Zucker Séure entsteht, welche die Zéhne
schédigt und zu Karies fiihren kann. Deshalb achten wir in unserer Kindertageseinrichtung auf den



bewussten Umgang mit StRigkeiten und Zucker. Aus diesem Grund stehen nur ungesiifite Tees und Wasser
sowie seltener Saftschorlen als Getréanke zur Verfugung.

Vor allem in Alltagsituationen wie dem téglichen gemeinsamen Essen, Obstzwischenmahlzeiten und
Trinken thematisieren die Fachkrafte die Bedeutung der Mundgesundheit.

3.7 Sicherung der Rechte der Kinder — Beteiligung und Kinderschutz

In all den voran gegangen Uberlegungen unserer Padagogik, ist zu erkennen, dass die Erfahrungen, die
Kinder in einer Einrichtung sammeln, groRen Einfluss auf die Pragung ihrer Personlichkeit haben.

Die Entwicklung von Selbstwert und Selbstwirksamkeit bei den Kindern stellt einen bedeutenden Aspekt
unserer Bildungsarbeit dar.

Wir sehen uns als Vorbilder, die Kinderrechte achten und umsetzen. Diese Vorbilder brauchen Kinder, ,,um
seinerseits wiederum die Rechte anderer Menschen zu erkennen und zu respektieren.“(TPS Nr. 5/2014)

Diesen Grundsatz sehen wir in unserer Einrichtung an folgenden Beispielen erfillt:

Kinder und padagogische Fachkréfte gestalten gemeinsam die Themen der tdglichen Angebote und
Aktivitaten, wobei Bildung in allen Rdumen nach dem Séachsischen Bildungsplan ermdglicht wird.
Kinder und Erwachsene treffen gemeinsam Entscheidungen tber einzelne Punkte in der Raumgestaltung.
In den taglichen Kinderrunden werden Vorstellungen und Wiinsche von Kindern aufgenommen und an der
Umsetzung gemeinsam gearbeitet.

Alle Kinder durfen selbst entscheiden, in welchem Bildungsraum sie spielen méchten. Dabei werden sie je
nach Entwicklungsstand eng von den padagogischen Fachkraften begleitet.

Die padagogischen Fachkrafte sind immer bestrebt, den Kindern verschiedene Auswahlmdoglichkeiten zu
bieten.

Alle Kinder unserer Einrichtung haben die Mdglichkeit an allen Angeboten und Projekten teilzuhaben.
Ihrem Wunsch nach Teilnahme und ihren Bedirfnissen wird dabei entsprochen bzw. werden Bedarfe
entwicklungsentsprechend reflektiert und berlicksichtigt.

Wir treffen gemeinsame Entscheidungen zwischen Erwachsenen und Kindern und besprechen diese.

Die padagogischen Fachkrafte haben Vertrauen in die Kinder, bestimmten Herausforderungen gewachsen
zu sein, und sind bereit, gemeinsam mit den Kindern Kompromisse auszuhandeln. Dabei werden
gemeinsam Regeln festgelegt und Absprachen getroffen. Wir beachten die Bedrfnisse und Einwande der
Kinder und reflektieren altersgeman resultierende Verantwortungen und Konsequenzen.

Sind ,,Dritte* (z.B. andere Erwachsene auBerhalb der Kita) an Situationen beteiligt, setzen sich die
padagogischen Fachkrafte immer fiir die Rechte und Bedirfnisse der Kinder ein.

Verbale sowie nonverbale Signale der Kinder werden von den Fachkréften wahrgenommen,
schlussfolgernde Uberlegungen angestellt, um bediirfnisorientiert handeln zu kénnen. Dieses eigene
Handeln und Denken der Fachkrafte wird gegeniiber den Kindern stets begriindet und reflektiert.

Fur Einwénde von Erwachsenen in unserer Einrichtung gibt es einen Standard der Beschwerdelegung.

Kinderschutz
Ein erfolgreicher Kinderschutz ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

Alle Fachkrafte sehen sich verantwortlich fiir das Wohl der Kinder und machen dieses transparent.
Wir arbeiten intensiv mit dem Dresdner Kinderschutzordner, der allen Beteiligten eine klar strukturierte

Handlungsempfehlung, Orientierung und Dokumentation bietet. Durch regelméaflige Teamberatungen und
Forthildungen sind alle Fachkréfte darin unterrichtet. Das gewdhrleistet eine transparente und fachliche



Umsetzung der gesetzlichen VVorgaben sowie des Datenschutzes und sichert den Blick auf das Wohl der
Kinder.

In unserem Team sind wir standig im Austausch dariiber, wie die Wahrung der Rechte der Kinder auf
Schutz und Beteiligung in unserer Einrichtung umgesetzt und weiterentwickelt werden kann.
Kinderbesprechungen und Kollegiale Fallberatungen sind regelmaRiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit und auch Teamsitzungen bilden eine Plattform dafr.

Uber das Handlungsprogramm ,,Aufwachsen in sozialer Verantwortung* stehen allen Erwachsenen unserer
Einrichtung, allen Fachkraften und den Kindern zuséatzliche Gesprachsmdglichkeiten und Kooperationen
offen.

3.8 Schulvorbereitung

Wir, als Fachkrafte dieser Einrichtung, gehen davon aus, dass jedes Kind von Geburt an wissensdurstig und
neugierig ist. Jede Tatigkeit, jede Erfahrung und jede Fahigkeit, die die Kinder in ihren ersten Lebensjahren
in der Kita, in der Familie oder auch in sonstigen Umgebungen machen bzw. erwerben, sind VVorbereitung
auf die Schule. Somit ist die gesamte Zeit, in der ein Kind unsere Kindertageseinrichtung besucht, als
Schulvorbereitung zu betrachten.

Kinder werden den Ubergang in Schule und den Schulalltag gut bewiltigen, wenn sie sozial-emotionale,
motorische und kognitive Fahigkeiten durch individuelle Interessen und eigene Motivation ausgebildet
haben. Dadurch méchten wir es schaffen, dass die Kinder eine positive Einstellung zum Lernen haben. All
diese Fahigkeiten entwickeln und stérken die Kinder in der gesamten Zeit, in der sie unsere Einrichtung
besuchen.

Dennoch nehmen wir die Kinder, die sich im letzten Kindergartenjahr befinden, in einen besonderen Blick.

B Verstarkt achten wir darauf, dass die Kinder in Konfliktsituationen (mit Anderen oder mit
Arbeitsauftragen) fur sich selbst einstehen und bereit sind, nach Lésungen zu suchen bzw.
Kompromisse einzugehen.

B Die Kinder im letzten Kindergartenjahr werden verstarkt in die Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung von gemeinsamen Projekten und Aktionen einbezogen und
herausgefordert, Verantwortlichkeiten zu sehen und zu tbernehmen.

B Wir ermdglichen Besuche der 12. Grundschule und des Hortes. Ziel ist es, positive Kontakte und
verbindende Elemente zum Schulalltag anzubahnen.

B Besondere Ausfliige, wie z.B. regelméRige Besuche der Stadtteilbibliothek, gréfiere Wanderungen
durch Flora und Fauna aber auch projektbezogene Exkursionen sind ebenso Bestandteil des letzten
Kindergartenjahres.

Alle Kinder des letzten Kindergartenjahres treffen sich dafiir wochentlich in einem festen Rahmen und
gestalten die Vorschularbeit aktiv mit.

Damit werden die Kinder noch mal in besonderer Weise herausgefordert und erhalten zusétzlich Anreize,
sich zu bilden.

3.9 Kooperation und Vernetzung

3.9.1 Kooperation

Kooperation Kindertagespflege zu Kindergarten

Die Zusammenarbeit mit Kindertagespflegepersonen erfolgt fuir unsere Einrichtung individuell. Wenn ein
Kind aus der Tagespflege in unsere Einrichtung wechselt, nehmen unsere Fachkréfte Kontakt mit der
jeweiligen Tagespflegeperson auf und es werden individuelle Ubergangsablaufe verabredet und



miteinander im Sinne der Bedurfnisse des jeweiligen Kindes durchgefiihrt. Das sind in der Regel Besuche
der Tagespflegeperson gemeinsam mit ihren Kindern in unserer Einrichtung und Ubergabe des
Entwicklungsstandes gemeinsam mit den Eltern.

3.9.1.1 Kooperation von Kindergarten zu Grundschule und Hort

Eine gute Ubergangsgestaltung vom Kindergarten in die Grundschule ist sehr bedeutsam. Dafiir stehen wir
in Kooperation mit der 12. Grundschule, welche sich in unmittelbarer N&he befindet. Der regelmaRige
Besuch der Schule sowie des Hortes ist ein wichtiger Teil unserer pddagogischen Arbeit im letzten
Kindergartenjahr.

3.9.2  Kooperation im Sozialraum

Einmal im Monat besuchen eine Gruppe von Kindergartenkindern die Bibliothek Cotta. Die
MitarbeiterInnen der Bibliothek stellen Blicher vor, veranstalten ,,Biicherkino‘ und verleihen Biicher zur
Nutzung im Kindergarten. Das Projekt ,,Lesestark® nutzen wir fir die jeweiligen VVorschulkinder. Auch
innerhalb dieses Projektes gibt es regelmé&Rige Veranstaltungen in der Bibliothek und in unserer
Einrichtung. Dazu gehort unter anderem das jéhrlich stattfindende Lesefest, an dem alle angehenden
Schulkinder ihren Bibliotheksausweis offiziell erhalten.

Fur Veranstaltungen wie Theaterbesuche oder Besichtigungen sind wir nicht nur im engeren Sozialraum
Cotta, Gorbitz oder Briesnitz unterwegs, sondern unternehmen auch Ausfliige mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln in weitere Stadtteile und in das Stadtzentrum. Kooperationspartner im Bereich Theater
sind fur uns das TJG und Club Passage.

Dartiber hinaus laden wir Kooperationspartner, wie beispielsweise Polizei oder ADAC, fiir Angebote auch
in unsere Einrichtung ein und erweitern jedes Jahr unsere Kooperationen nach den Bedarfen und Wiinschen
der Kinder oder den Mdglichkeiten uber die Verbindungen unserer Familien.

Als Kita im Handlungsprogramm “Aufwachsen in sozialer Verantwortung” sind wir zusatzlich mit
verschiedenen regionalen Programmen und in unterschiedliche soziale Einrichtungen des Sozialraumes
vernetzt. Uber Angebote und Veranstaltungen dieser Partner informieren wir tiber Aushéange im Foyer.

Projekte und Programme

Aktuell sind in unserer Einrichtung eine Sozialpddagogin und eine Logopadin innerhalb der
Programmférderungen “Aufwachsen in sozialer Verantwortung” und “Sprache ist der Schliissel zur Welt”
tétig.

Aus einer anwaltschaftlichen Position fiir die Kinder heraus reflektiert und initiiert die Sozialpaddagogin in
Kooperation mit den padagogischen Fachkraften und dem Leitungsteam zielgerichtet forderliche
Malnahmen und Angebote fir das Aufwachsen und die Entwicklung von Kindern. Die Aspekte der
Chancengleichheit, Teilhabe und Resilienzférderung bilden dabei die Grundlage. Diese Malinahmen und
Angebote sind unterstitzend, aber auch préventiv und teilweise in Kooperation mit anderen Partnern
intervenierend angelegt. Sie betreffen neben den Kindern auch Eltern/Familien, die Organisation der Kita,
das Team oder einzelne Mitarbeiter sowie sozialraumliche Kooperationen.

Die Fachkraft flr sprachliche Bildung ermutigt die padagogischen Fachkréfte, ihr Handeln zu reflektieren
und mit Sprache zu begleiten und unterstitzt somit die Weiterentwicklung alltagsintegrierter sprachlicher
Bildung im Kindergarten. Gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen nutzt und gestaltet sie
Gesprachsanlasse im Alltag der Kindertageseinrichtung, wie zum Beispiel das An- und Ausziehen in der
Garderobe, um im feinfiihligen Dialog mit den Kindern deren Wortschatz und Sprachféhigkeiten zu
erweitern und gleichzeitig Vorbild und fachliche Begleiterin flir die anderen Fachkrafte zu sein. Damit



erweitert die Fachkraft fir sprachliche Bildung die Methodik und das Material der pddagogischen
Fachkrafte

4 Eltern — und Familienarbeit/Erziehungspartnerschaft

» Wer ernst genommen werden mochte
sollte andere ernst nehmen.

Wer informiert werden mochte,

sollte auch selbst informieren.

Wer offene Kommunikation méchte,
sollte selbst das Gesprach suchen und
offen sein fiir alles, was passiert.

Viva Fialka

Die padagogischen Fachkréfte gehen mit den Eltern eine von Vertrauen gepragte Erziehungspartnerschaft
ein. Ziel dieser Partnerschaft ist es, dass die Eltern ihre Kinder in guten Handen wissen und sie sich in
unserer Einrichtung wohl fiihlen.

Diese Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist gepragt durch Offenheit, Akzeptanz und Toleranz,
Geduld, Respekt, Verstandnis und Empathie, sowie Dialogbereitschaft.

Wir gestalten unsere Arbeit transparent, um den Erziehungs- und Bildungsauftrag im standigen Kontakt mit
den Eltern durchfihren zu kénnen.

In unserer Kindertageseinrichtung ist uns der Austausch durch vielfaltige Gesprache wichtig. Dazu sind
folgende Formen der Zusammenarbeit fur einen offenen Austausch und Dialog wichtig:

o Aufnahmegesprach und Kennlerngesprach vor und wéhrend der Eingewdhnungsphase und
Abschlussgesprach am Ende der Eingewdhnungsphase

e Dokumentation von Bildungsprozessen

e Entwicklungsgesprache

e Elternabende

e Elternrat

e Tir- und Angelgespréche

e Feste und Feiern

e Spielenachmittage vor allem fiir zukiinftige Kinder der Einrichtung

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein zentrales und sehr wichtiges Aufgabenfeld von Padagoginnen. Ihre
Bedeutung ergibt sich schon aus der einzigen Rechtsgrundlage fur Kindertageseinrichtungen auf
Bundesebene — dem Kinder -und Jugendhilfegesetz (SGB VIII-KIJHG ).

Fir unsere padagogische Arbeit sind die Einbeziehung der Eltern und der Austausch zwischen
Padagoglnnen und Eltern unabdingbar, denn die Eltern werden von uns als Experten fur ihre Kinder, mit
denen wir partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammenarbeiten wollen, gesehen.
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